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Профсоюз работников народного

образования и науки РФ
МБОУ «Майртупская СШ №2»
Отчет председателя первичной профсоюзной организации ЧР, Курчалоевского района, 

МБОУ «Майртупская СШ №2» 
С. Майртуп
2017 г

Доклад

председателя первичной профсоюзной организации МБОУ «Майртупская СШ №2» на отчетно - выборном профсоюзном собрании 16.03.17.

Сегодня у нас отчетно - выборное собрание.

Я постараюсь вкратце поделиться с вами о проделанной работе за отчетно- выборный период с 2014 по 2017год. 
Мне было доверено руководить первичной профсоюзной организацией нашей школы, что, в свою очередь, обязывает всех нас прилагать максимум усилий, чтобы оправдать доверие наших членов профкома.

Девиз профсоюзов: «В единстве наша сила», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по  сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал школы, и администрация, и учителя - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого со​трудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация школы заинтересованы в создании хороших ус​ловий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверен​но.

В нашей школе работает 86 человек, и все 86 из них - члены Профсоюзной организации, можно сказать 100% охват профсюзного членства, четыре человека из которых являются молодыми специалистами. За отчетный период  численность нашей профсоюзной организации выросла на  8 чел. 

Коллектив наш большой, разновозрастный. За последние два года, можно сказать, помолодел, но не смотря на это коллектив наш дружный сплоченный. Что и радует нас.

За последние два года в первичных профсозных организациях произошли большие изменение. Введен институт уполномоченных. В чьи задачи входят сразу по нескольким наиболее актуальным напрвлениям профсозной работы. Он вбирает в себя   десять основных направлений профсоюзной работы.
      Мы надеемся, что институт упономоченных оживить прфсоюзную работу наших трудовых коллективах, что зависит от нас самих. Надеемся, что работа уполномоченных вовлечет рядовых членов профсоюза в активную общественную работу, формирует солидную базу профсоюзного актива.     

     Также введен институт кураторов, где я являюсь куратором 10 - подшефных Профсоюзных организаций в Бачи-Юртовской и Майртупской зоне. 
        Цель работы: защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав, интересов работников школы, здоровья, занятости и социального статуса.
    В своей работе мы ставили следующие задачи: улучшение социально-экономического положения работников; развитие социального партнёрства; укрепление и развитие профессиональной солидарности; взаимопомощь членам первичной профсоюзной организации нашей образовательной организации.

Важнейшим направлением в работе уполномоченных является деятельност уполномоченного по вопросам социального партнерства и регулирования трудовых отношений. Упономоченного по этой работе мы выбрали учителя английского языка Юсупова Илеса Алиевича. В отличии от других членов профкома он должен находится в тесномт контакте с работодателем. 

       Согласно  ст. 23 ТК РФ  социальное партнёрство – это система взаимоотношения между работниками и работодателями, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Сторонами социального партнёрства являются работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей. В нашем случае таким ответственным лицом является директор школы.

Одним из гланых позиций в совместной работе профкома и администрации МБОУ «Майртупская СШ №2» Занимает вопрос охраны труда. 

Труд работников образовния сложен по характеру, связан с психическим, и физическим напрежением и , потому требует не только конфортных условий труда, но и обеспачение его безопосности. 

Уполномоченный по охране труда от коллектива выбран Джеберханов А. А. Уполномоченный по ОТ оказывает практическую помощь администрации школы в решении вопросов по ОТ. Ежегодно проводятся инструктажи по ТБ со всеми работниками школы. Проводится ознокомление работников с инструкциями по охране труда под роспись. Имеется уголок по охране труда. Обновлены планы эвакуации. В школе имеется охранно-пожарноя сигнализация и огнетушители. За последние годы несчастные случаи с работниками и школьниками не зарегистрированы. 
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор школы составляют соглашение по охране труда.
В центре внимания социального портнерства находился постоянный контроль за выпонением коллективного договора обеими сторонами, а также соблюдением законов и иных нормативных актов.
 Коллективный договор-это определенный компромис между возможностими администрации и желаниями трудового коллектива. Коллективный договор – правовой акт, и об этом нельзя забывать.

       В мае 2014г. был прият новый коллективный договор, при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. В течение месяца рабо​тала комиссия, которой удалось включить следующие положения: предостав​ление отгулов за работу без листа нетрудоспособности не только педагогам, но и техническому персоналу школы; педагогам за подготовку победителей олимпиад; участникам профессиональных конкурсов; техническому персоналу за подготовку школы к учебному году. Срок действия нашего коллктивного договора истекает в апреле этого года, он будет продлен, с апреля 2017 начнутся переговоры по разработке нового коллективного договора на 2017-2019 годы. И поэтому хочу обратиться ко всему коллективу с просьбой, чтобы все работники школы приняли активное участие в принятии нового коллктивного договора, внеся свои конкретные предложения.
         Мы всоей информационной работе приняли за основу источники информации упономоченного. 

         Уплномоченного по организационно-массовой и уставной работе, и уполномоченный по информационной работе мы выбрали Баскаева А.А., и думаю, что мы не ошиблись в этой кандидатуре. Все информационные ресурсы Чеченской Республиканской организации Обшероссийского Профсоюза образования получали входящую корреспанденцию и как могли, реализовали ее на практике повседневной нашей школной деятельности. До работников школы доводится вся касающаяся их информация, получаемая по элктронной почте. 
      Работа профсоюзного комитета школы документация представлены на школьном сайте, который, по мере возможности, постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией. Также на сайте школы есть ссылка на все выпуски телепередачи «Вестник профсоза образования ЧР».
    Регулярно обновляется информационный вестник. Данный источник информация является незаменимым в плане подробного освещения профсоюзной работы рессовета Профсоюза. Для членов пофкома доступен журнал «Резонанс», который первичная организация получает через Представителя Рессовета Профсоюза района Хашумова Им-Али. Профсоюзная газета «Мой профсоюз» является одним из источников профсоюзных новостей региона.
    Для нас очень важно, чтобы эти источники инвормации, которые мы выписываем, были читаемы нашими членами Профсоюза,  работающими в школе. Все выше перечисленные источники информационной работы у нас индивидуально подшиты и хранятся в кабинете профкома, и они доступны всем работникам школы. Уголок профкома  и информационный стенд у нас висят на видном месте в коридоре. 
      Уполномоченный  по делам молодежи и наставничества и уполномоченный по культурно-массовой и оздоровительной  работе  коллективом выбран Солтамурадов Х.И.  Совместно с профкомам проводились не мало мероприятий, участвовали  во всех возможных мероприятиях как районного, так и республиканского уровня. В этом году учащиеся  школы заняли первое место в республиканском конкурсе КВН, также в районном конкурсе « Воспитать человека»  заняли первое место, участвовали в республиканском конкурсе и пока ждем результатов. 

Так же в школе у нас ведется наставничество молодым педагогам.  В этом году у нас в школе 5 молодых педагогов, за каждым молодым педагогам у нас есть определенно прикрепленный педагог, более опытный. Они помогают им, посещают уроки, направляют на правильный путь, дают советы. И таким образом наши молодые педагоги  тоже не остаются в сторонке, регулярно с ними тоже он ведет огромную  работу.    

         В школе проводятся занятие профсозного кружка «Мои права и обязанности», где обсуждаются интересующие вопросы всех членов профкома. Эти занятия повышают уровень правовых знаний учителей. 
 Наш профсоюз​ный комитет старается разъяснять различные вопросы на заседаниях кружка, а также через информацию в профсоюзном уголке.
В течение трех лет Профсоюзный комитет:
- рассматривал процедуру аттестации педработников и выносил свое мотивированное мнение;

- контролировал прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

- проводил проверку оформления трудовых книжек;
   - конторолировал выполнение коллективного договора;
- осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности;
- составлял тарификации работникам;

- распределял учебной нагрузки;
- осуществлял проверку соглашения по охране труда;
-ежегодно, в концу апреля, утверждается график ежегодных отпусков.
Хотелось бы добиться изме​нения порядка аттестации педагогических работников. Мы не согласны с тем, что портфолио должно стать обязательным в процедуре аттестации. У работни​ков должен быть выбор форм и процедур аттестации. Будем наде​яться на успешное решение данных проблем. У перегруженного работой учителя нет времени заниматься сбором опять же различного вида справок, документов, несколько раз ездить в министерство, чтобы подать папку на разряд. 

Профсоюз сегодня стал другим. В последнее время в связи с различными измене​ниями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства.  Сейчас все документы подаются в электронном виде. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста.
На школьном сайте интернета открыта профсоюзная страничка, куда мы стараемся скинуть все мероприятия проводимые в нашей школе. 

ФСПУ-некомерческий фонд социальной поддержки учителей. Члены нашего профкома вступили в этот фонд, можно сказать, с момента его образовния. В 2012 г. в фонд вступили 27 членов профкома. 7 человек выбыли по разным причинам (увольнение, перевод на другую работу и т.д.) В феврале этого года свою накапительную часть паевых взносов получили 8 членов профкома. Что и послужило стимулом поплнения ФСПУ. 10 членов пофкома подали заявления в вступление ФСПУ.

Профком участвует по подготовке и проведение праздничных мероприятий, выдвижение учителей на поощрение. Участие в конкурсах и т.д. Также принимаем активное участие в подготовке и проведении районных иреспубликанских конкурсах.
Администрация школы, являясь инициатором идей, всегда и во всем поддерживает любые начинания и все замысли профсоюзной организации. Совместно с администрацией школы ежегодно проводятся традиционный осенний бал, походы на природу, вечера посвященные к Дню Защитника Отечества, 8-марта, к Дню учителя, День чеченской женщины. Каждый год в школе и в районе маштабно отмечаем День чеченского языка, где неоднократно занимали первые места. Всреча нового года. И почти на всех этих праздниках администрация школы в лице директора Шаухаловой Л.Х финансово поддерживает профсоюз, так как на ту мизерную сумму, которое выделяет профсоюз даже парой не сядешь на досуге.
На базе нашей школы проводились   мероприятия, встречи с известными поэтами Ш.Рашидовым, Р.Падаровым, Н. Пашаевым  и писателем У. Юсуповым. Профком, а именно председатель профкома провела мероприятие к Дню Чеченского языка с участием звезды чеченской эстрады Имраном Усмановым.
Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини​мающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях школы, особенно отметить уполномоченных Баскаева А. А., Солтамуратова Х. И. и Дудаева Х-Б. Х.. Джеберханова А.А. 
     Хочу выразить огромную благодарность Представителю Рессовета Курчалоевского района Хашумову Има-Али и Магомадову С.А. за помощь, которую они оказывают  первичным профсоюзным организациям.

      Хочется высказать слова благодарности директору школы Шаухаловой Л. Х. за со​циальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважи​тельно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь, а если нет возможности решить вопрос положительно, то объяснит почему. С таким руководителем можно продуктивно работать на бла​го коллектива.     

       Сегодня ясно одно: нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – это то, что должен волновать нас и будущий профком.  Многое зависит от нас самих, как говорится в старой притче «Все наших руках».

 Спасибо всем за внимание.

                               Отчет
ревизионной комиссии.

Ревизионная комиссия  за отчетный период строила свою работу в соответствии с положением о контрольно-ревизионной комиссии. Проводила ревизию  профсоюзных средств один раз в год. Денежные средства расходуются в соответствии с утвержденной на отчетном собрании сметой. Доходы поступали своевременно. Регулярно проводилась  выборочная проверка правильности взимания членских взносов профкома. И та мизерная часть, которая  выделяется профсоюзной  организацией района, председатель профкома устраивала чаепитие ко дню учителя, к Новому гогоду, к Дню Защитника Отечества, к 8-марта. За отчетный период преобрела канцелярские товары на сумму три тысяча. 

     Положением о материальной помощи и  решениями профкома трем членам профкома  Хаджимурадовой М.Х., Решедовой А.Л-А., Цициевой Х.Г были выделены по три тысяча рублей
1.Материальная помощь оказана на сумму 9000 т. руб.

2.Регулярно подписываем газету  «Мой профсоюз» 

     Также ревизионной комиссией проверялись заявления, и карточки членов профсоюза у всех членов профсоюза они имеются в наличии. В наличии имеются протоколы профсоюзных совешаний и заседаний. Ведется кружок профсоюза. Протоколы профсоюного кружка тоже имеются.                           Нецелевого использования денежных средств комиссия не выявила
 Председатель ревизионной комиссии:____________________Хажаева Р.Ш. 
Члены ревизионной комиссии:_________________________Минкаилова Ш.К.
                                                     __________________________Цициева Х.Г.
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